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ASESOR NACIONAL EN EDUCACION INDIGENA (G. de E.) 

(Resolución DG-151-2013/Resolución DG-159-2016)  
 

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 
 
Asesoramiento en materia de indigenismo para el diseño de planes  y  programas  de estudio por 
desarrollar a nivel nacional, en todos los ciclos, niveles y modalidades del Subsistema de Educación 
Indígena. 
 
TAREAS: 
 
Asesora en el diseño de planes y programas de estudio en las diferentes ofertas y modalidades del 
Subsistema de Educación Indígena. 
 
Dirige y ejecuta investigaciones acerca de métodos y técnicas pedagógicas de las ofertas 
relacionadas con la educación indígena. 
 
Diseña materiales educativos orientados a fortalecer  la  pertinencia  cultural  de  los procesos de 
enseñanza y aprendizaje en los territorios indígenas. 
 
Brinda asesoría en aspectos técnico-pedagógicos propios de la educación indígena a los Asesores 
Regionales, cuando estos así lo requieran. 
 
Evalúa continuamente y da seguimiento a los resultados de los planes y programas de enseñanza 
del Subsistema de Educación Indígena y recomienda los cambios o ajustes necesarios para el logro 
de los objetivos. 
 
Conoce y aplica la legislación relacionada con su quehacer. 
 
Coordina con las instancias respectivas, el diseño y adaptación de instrumentos tales como guías, 
métodos y técnicas que se requieren para la atención de estudiantes indígenas con necesidades 
educativas especiales. 
 
Dirige y orienta en aspectos técnico-pedagógicos relacionados con el proceso de elaboración de 
libros de texto y recursos didácticos, que sirvan de apoyo a la implementación de los planes y 
programas y del Subsistema de Educación Indígena. 
 
Redacta y revisa informes, reglamentos, instructivos, memorandos, circulares, cartas, mensajes y 
otros instrumentos técnicos y documentos similares que surgen como consecuencia de las 
actividades que realiza. 
 

Orienta en la toma de decisiones y ejecución de las políticas educativas nacionales en materia de 
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educación indígena. 
 
Promueve que en las diferentes instancias de las Direcciones Regionales Indígenas o mixtas con 
circuitos indígenas, exista una comunicación  y estrecha aprehensión  con los  mayores de la 
comunidad (abuelos, abuelas y sabedores) de la cultura  indígena  respectiva,  con  el fin de preservar 
los saberes ancestrales. 
 
Impulsa el mantenimiento y la  revitalización  lingüística  y  sociocultural, promoviendo  el  uso del 
idioma materno en el aula, fuera de ella y en la comunidad educativa,  como vehículo de comunicación 
e identidad de los pueblos originarios. 
 
Promueve y demanda desde su gestión el respeto de las tradiciones, costumbres y valores culturales 
y generacionales de las diferentes comunidades, etnias y nacionalidades, considerando 
especialmente a la infancia, niñez y adolescencia según los diferentes ciclos y niveles en que se 
organiza el sistema educativo. 
 
Fomenta la educación intercultural propiciando un modelo de educación integral,  en armonía con el 
medio ambiente, respetando la equidad de género; así como la diversidad cultural, social, orientación 
sexual y origen étnico, como instrumento para enfrentar la discriminación en todas sus 
manifestaciones. 
 
Promueve desde su gestión el aprecio, uso y cuido de la Madre Tierra, el territorio y el idioma, 
mediante la investigación y aplicación en los proyectos educativos, las prácticas ancestrales de 
cada cultura autóctona, con el objetivo de fortalecer la identidad propia. 
 
Formula estrategias metodológicas, innovadoras y contextualizadas que fortalezcan el 
aprovechamiento de la tecnología como herramienta para propiciar aprendizajes significativos en 
los territorios indígenas. 
 
Incorpora las recomendaciones planteadas por los Asesores Regionales de los territorios indígenas 
y de las Direcciones Regionales mixtas con circuitos indígenas y otros integrantes de la comunidad 
educativa, para el mejoramiento de los planes y programas educativos y  del Subsistema de Educación 
Indígena. 
 
Implementa las recomendaciones realizadas por  los  Asesores  Regionales  de  las Direcciones 
Regionales en territorios indígenas o  mixtas  con  circuitos  indígenas,  en materia de las Pruebas 
Nacionales de Certificación de las Pruebas  Nacionales  de Diagnóstico y de las Pruebas 
Internacionales, con el fin de contextualizar la evaluación académica en el Subsistema Educativo 
Indígena. 
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Asiste  a  capacitaciones,  cursos  y  talleres  como  medio  para  la  constante actualización  de los 
conocimientos requeridos en sus funciones. 
 
Realiza estudios e investigaciones para promover la contextualización y pertinencia de los planes 
y programas educativos en el Subsistema de Educación Indígena. 
 
Sistematiza y divulga la información obtenida de las investigaciones realizadas en materia 
pedagógica y curricular. 
 
Apoya, en lo que corresponda, la formulación del Plan Anual Operativo y el presupuesto anual 
correspondiente, así como proporcionar los insumos requeridos. 
 
Asiste a reuniones con superiores y compañeros con el fin de  coordinar  actividades, mejorar métodos 
y procedimientos de trabajo,  actualizar  conocimientos,  analizar problemas que se presentan en el 
desarrollo de las labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas. 
 
Atiende y resuelve consultas verbales y escritas relacionados con sus labores, presentadas por 
superiores y compañeros. 
 
Prepara informes sobre las actividades realizadas, en el desarrollo de las labores y otros aspectos de 
interés que surjan como consecuencia del trabajo llevado a cabo, y presenta las recomendaciones 
pertinentes. 
 
Establece controles sobre las diferentes actividades que tiene  bajo  su responsabilidad, y  vela por 
que éstos se cumplan de acuerdo con los plazos y fechas establecidos. 
 
Realiza labores administrativas que se derivan de su función. 
 
Realiza otras funciones y tareas relacionadas,  encomendadas  por  las  autoridades superiores del 
Ministerio de Educación Pública. 
 
CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES: 
 
El desempeño de esta clase de puesto demanda el diseño de  planes  y programas  de estudio en 
una determinada especialidad de la enseñanza, para ser desarrollados a nivel nacional, en todos los 
ciclos, niveles y modalidades y del  Subsistema  de  Educación Indígena. Por la naturaleza del puesto, 
el Asesor Nacional se  ubica  en  Oficinas  Centrales del Ministerio de Educación Pública. 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ÁREA DE CARRERA DOCENTE 
MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DOCENTES 

 

 

 
Código: 085 

 

Versión actualizada al: 22-09-2021 
 
 
Ratificado por: USAO- ACD-DGSC 

 

Página  4 de 6  

 
ASESOR NACIONAL EN EDUCACION INDIGENA (G. de E.) 

(Resolución DG-151-2013/Resolución DG-159-2016)  
 

 

SUPERVISION RECIBIDA: 
 
Trabaja con cierta independencia, siguiendo instrucciones de carácter general y directrices 
establecidas en manuales, circulares y en la legislación vigente, aplicable a su área de actividad. 
Depende jerárquicamente del Director de Dirección ó Jefe  del Departamento de  la dependencia que 
corresponda. 
 
Su labor es evaluada por la calidad, exactitud y originalidad, de los planes y programas de estudio en 
una determinada especialidad de la enseñanza; así como por la eficiencia en las investigaciones 
ejecutadas, y la correcta  aplicación  de  los  resultados  obtenidos.  Además, se evalúa la profundidad 
y contenido de los informes que presenta. 
 
SUPERVISION EJERCIDA: 
 
Le corresponde coordinar equipos de trabajo, en la dependencia en la cual labora. 
 
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: 
 
Los ocupantes de esta clase de puesto deben aplicar principios y técnicas didácticas, pedagógicas y 
curriculares, además de desempeñar sus funciones con rigurosidad, esmero, dedicación, y gran 
sentido ético, ya que su trabajo tiene impacto nacional. 
 
POR RELACIONES DE TRABAJO: 
 
El Asesor Nacional se relaciona con superiores y  compañeros  en  la  cotidianidad  de su lugar de 
trabajo. Además, le corresponde participar en sesiones de trabajo con los Asesores 
 
Regionales, para coordinar acciones relacionadas con programas y proyectos de alcance nacional. 
 
POR EQUIPO Y MATERIALES: 
 
Es responsable por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y  materiales  de  referencia 
educativa que le asignan para el cumplimiento de sus funciones. 
 
CONDICIONES DE TRABAJO: 
 
La mayor parte del trabajo lo realiza trasladándose a territorios incluidos en el Subsistema  de 
Educación Indígena para recibir o dar capacitaciones,  visitar  otras  instituciones,  e incluso realizar 
giras a diferentes lugares del país; también le puede corresponder laborar fuera de su jornada 
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ordinaria, cuando las necesidades institucionales así lo ameriten. La actividad demanda esfuerzo 
mental para analizar situaciones e información  muy  variada, con el fin de emitir criterio profesional en 
aspectos pedagógicos y curriculares. 
 
CONSECUENCIA DEL ERROR: 
 
El inadecuado desempeño puede causar menoscabo, atrasos y hasta retrocesos para el sistema 
educativo costarricense y para el Subsistema de Educación Indígena, por lo que es un cargo de gran 
impacto y responsabilidad. 
 
Asimismo, los errores cometidos pueden provocar que los planes no sean pertinentes ni adecuados 
a la realidad política, social y económica de los territorios indígenas del país. 
 
CARACTERÍSTICAS PERSONALES 
 
Las personas que ocupan esta clase de puesto deben poseer:  
 
Habilidades: 
 

• Para redactar, buena ortografía y vocabulario 

• Para la comunicación oral y escrita 

• Para ser receptivo 

• Capacidad analítica 

• Capacidad de Negociación 

• Sensibilidad ante los diferentes problemas 

• Iniciativa 

• Asertividad 

• Creatividad 

• Afabilidad 

• Atender varias actividades en forma simultánea 

• Para relacionarse con el entorno socio-demográfico de la Región 

• Para resolver situaciones imprevistas y trabajar bajo presión 

• Para organizar y dirigir el trabajo 

• Para el manejo de computadoras y otros equipos tecnológicos. 

• Buena condición física, en caso de los circuitos escolares  indígenas de manera  que  le permita 
realizar su labor utilizando diferentes medios de transporte y  pueda  visitar lugares de difícil 
acceso. 

• Promover el Trabajo en Equipo. 
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• Visión Estratégica  
 
Actitudes: 
 

• Discreción con respecto a los asuntos que se le encomienden 

• Trato en forma amable, cortes y satisfactoria con el personal docente, estudiantes  y público 

• Presentación personal acorde con la actividad que desarrolla 

• Capacidad de Liderazgo 

• Proactivo 

• Orden y Disciplina  
 
Conocimientos: 
 
Mantener actualizados los conocimientos propios de la profesión y de las  nuevas tecnologías de la 
información tales como  Internet,  video conferencias entre otras, y sobre  el sistema de archivo de 
documentos e información. 
Las personas que ocupan esta clase de puesto deben poseer: Visión estratégica  para  aportar a la 
formulación de directrices a nivel nacional, capacidad para percibir las necesidades pedagógicas del 
sistema educativo nacional. 
 
REQUISITOS: 
 
Licenciatura en Ciencias de la Educación en una carrera afín al puesto. 
 
Certificado en el manejo de al menos un idioma materno originario de un territorio indígena otorgado 
por el Consejo Local de Educación respectivo. 
 
Preferiblemente nativo de algún territorio o etnia indígena, según constancia emitida por el Consejo 
Local de Educación respectivo. 
 
Seis años de experiencia docente o de asesoría obtenida en labores docentes, técnico- docentes 
o administrativo-docentes en centros educativos indígenas o circuitos escolares indígenas o en el 
desempeño de funciones sustantivas del Departamento de Educación Indígena. 
 
REQUISITO LEGAL 
 
Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 
 


